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Yrittijit

Rekrytoinnista



Yrittajat
Ennen palkkaamista...

« Mihin tehtaviin olet palkkaamassa?

Millainen henkilo tehtavaan sopisi?
 Ammattitaito

 Kokemus

« Osaaminen

Mita tapahtuu omille toillesi?
Millaiset tyoajat?
Millainen palkka? Miten vaikuttaa yrityksen laskutustarpeeseen?

Tee kirjallinen suunnitelma: auttaa seka rekrytoinnissa etta perehdyttamisessa



Yrittajat
Tyontekija vai toimeksianto?

» Tyosuhteen sijaan toisen yrittajan tyollistaminen?

« Tyooikeudellinen rajanveto:

« Sopimus tyon tekemisesta henkilokohtaisesti, vastiketta vastaan, tyonantajan lukuun
seka tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena = tyosuhde

* Yrittajalla tarkoitetaan henkiloa, joka tekee ansiotyota olematta tyosuhteessa tai
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa.

* Itsensatyollistaja, kevytyrittaja, ammatinharjoittaja ja freelancer eivat tyo- eika
sosiaalivakuutusjuridiikan kasitteita



Yrittajat
Miten varautua ongelmatilanteisiin ennalta?

1) Onnistunut rekrytointi
2) Tyosopimus

3) Tyonantajan ohjeet
4) Tyopaikan kaytannot

5) Mahdollisiin epakohtiin puuttuminen



Yrittijit

Tyonlainsaadannon rakenne

- saantely ja saannosten suhde
- osapuolten oikeudet ja velvollisuudet



Yrittajat
Keskeinen tyolainsaadanto
 (Meri)tyosopimuslaki

« TyoOaikalaki (Laki tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa)
Vuosilomalaki

 Tyoturvallisuuslaki

* Yhteistoimintalaki

 Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa
« Tasa-arvolaki

* Yhdenvertaisuuslaki

» Tyoterveyshuoltolaki

» Tyoehtosopimuslaki



Yrittajat
Tyolainsaadannon soveltaminen

« Tyolainsaadantoa sovelletaan tyosuhteessa oleviin, eli henkiloihin, jotka:
1.sopimuksen perusteella ovat
2.sitoutuneet henkilokohtaisesti tekemaan tyota
3.tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena
4.palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

« TyoOlainsaadantoa ei sovelleta itsenaisiin yrittajiin, freelancereihin, alihankkijoihin,
osakeyhtion toimitusjohtajaan, vapaaehtoistyohon...

 Tyolainsaadanto on pakottavaa oikeutta tyontekijan suojaksi.
» Edullisemmuussaanto —laista voidaan poiketa tyontekijan kannalta edullisemmin.



Yrittajat
Tyoehtojen kokonaisuuden maaraytyminen

« Tyosopimuslaki « Palkka,  Henkilokohtainen
« TyoOaikalaki palkkausjarjestelma, palkka ja muut edut
« Vuosilomalaki lisat, bonukset « Tybaika
* Yhteistoimintalaki * Tyoaika ja sen « Koeaika
« Tyoturvallisuuslaki sijoittaminen » Salassapito
. ine. * Poissaolot ja niiden + Muut tydsuhteen
palkallisuus ehdot
* Lomat ja lomarahat
* Tyosuhdeturva « El saa olla ristiriidassa

« Matkustusmaaraykset TES:n ja lain kanssa



Yrittajat
Tyontekijan velvollisuudet

 Yleisvelvoite: tyontekijan on tehtava tyonsa huolellisesti noudattaen niita
maarayksia, joita tyonantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta.

Lojaliteettivelvollisuus: tyontekijan on toiminnassaan valtettava kaikkea, mika on
ristiridassa hanen asemassaan olevalta tyontekijalta kohtuuden mukaan
vaadittavan menettelyn kanssa.

Tyoturvallisuus.

Kilpailevan toiminnan kielto.

« Ei paasaantoisesti esta useampaa samanaikaista tyosuhdetta.
Liikesalaisuudet.

 liman erillista salassapitosopimusta tyontekijan on pidettava tyonantajan
liikesalaisuudet salassa vain tyosuhteen kestoaikana, jos liikesalaisuudet on saatu
tietoon osana tyotehtavia.



Yrittajat
Tyonantajan oikeudet

« Tyosuhteen keskeisena elementtina tyonantajan oikeus tyon johtoon ja
valvontaan: direktio- eli tyonjohto-oikeus

« Mita tehdaan, missa tehdaan, milloin tehdaan, miten tehdaan

« Tyosopimus ja tyoehtosopimus rajaavat direktio-oikeutta.
« Tyonantaja ei voi poiketa yksityiskohtaisista sopimusehdoista yksipuolisesti.
 Vakiintunut kaytanto voi kumota tyosopimuksen ehdon.

* Liikkeenjohtovalta; tyonantaja tekee liiketoiminnalliset ratkaisut.

e Tyonantaja ottaa ja erottaa tyontekijat.
 Valiaikainen tulkintaetuoikeus.



Yrittajat
Tyonantajan velvollisuudet

« Palkanmaksuvelvollisuus.
« Sisaltaen verojen ja sosiaalivakuutusmaksujen laskeminen ja tilittaminen

* Yleisvelvoite edistaa suhteita tyontekijoihin ja tyontekijoiden keskinaisten
suhteiden edistaminen.

« Sisaltaa velvollisuuden huolehtia siita, etta tyontekijat voivat selviytya tyostaan.
» Tasapuolinen kohtelu ja syrjintakielto.

« Tyosopimuslain lisaksi syrjintakiellot myos tasa-arvolaista ja yhdenvertaisuuslaista.

« Tyontekijoiden asettaminen eri asemaan mahdollista, jos siilhen on tyohon ja sen
tekijalleen asettamiin vaatimuksiin tai edellytyksiin liittyva objektiivisesti hyvaksyttava
peruste.

 Tyoturvallisuudesta huolehtiminen. (Tyoterveyshuolto!)
 Lisatyon tarjoamisvelvollisuus.
« Osa aikatyontekijoiden etusija, jos tyonantaja tarvitsee lisaa tyontekijoita.



Yrittajat
Tyolainsaadannon velvoitteet kaytannossa pienissa
yrityksissa

« Usein luonnollisista syista heikosti hallussa
« kokemattomia tyollistajia
« el millaan tapaa yrittajan perusosaamista
* liiketoiminta edella
« osittain ulkoistettu tilitoimistolle

« Suomen Yrittajien neuvontapalveluun tulee noin 55 000 puhelua vuodessa

 vajaa 50 % tyooikeutta - naista valtaosa peruskysymyksia liittyen em.
velvoitteisiin



Yrittajat
Sosiaalivakuutus

« Tyontekijan elakevakuutus
« Tyonantaja perii tyontekijan osuuden taman palkasta ja tilittaa tyonantajan ja
tyontekijan maksut elakevakuutusyhtiolle
« TyOtapaturma- ja ammattitautivakuutus (+ tyontekijoiden ryhmahenkivakuutus)

« Tyottomyysvakuutus

« Tyonantaja pidattaa palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun palkansaajilta
palkanmaksun yhteydessa ja vastaa seka tyonantajan etta palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksujen suorittamisesta Tyollisyysrahastolle

 Sairausvakuutus

« TyOnantajan sairausvakuutusmaksun (= sosiaaliturvamaksu) tyonantaja laskee
kaikista yrityksen maksamista palkoista ja tilittaa Verohallinnolle



Yrittajat
Verolainsaadannon ja sosiaalivakuutuksen
velvoitteet kaytannossa pienissa yrityksissa

* Tilitoimisto usein pitkalti hoitaa
* Yrittajan tietotaito

* Toisaalta esim. www.palkka.fi



http://www.palkka.fi/

Yrittijit

Tyosopimuksen tekeminen



Yrittajat
Tyosopimus

« Tyosopimuksen muoto ja kesto
* Vapaamuotoinen: kirjallinen, suullinen, sahkoisessa muodossa
» Kirjallinen muoto aina suositeltava
« Tyosopimuksen paatyyppi on toistaiseksi voimassa oleva

« Sopimus on voimassa toistaiseksi, ellei muuta nayteta (hiljainen sopimus ja
maaraaikaisen pidennys)

 Osapuolet EIVAT voi sopia siita, etta tydsuhteen tunnusmerkkien tosiasiallisesti
tayttyessa ei sovellettaisi tyosopimuslakia

Tyosopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perustellusta syysta tehty
maaraaikaiseksi.
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Yrittajat
Mahdollisiin ongelmiin varautuminen: keskeista

« Varaudu mahdollisiin ongelmiin tyosopimuksessa

« Koeaika

« Tyotehtavien seka tyontekopaikan maarittaminen
« TyOaika

« Mahdolliset salassapito- seka kilpailukiellot



Yrittajat
Koeaika

« Tyosuhteen alussa oleva harkinta-aika, jonka aikana tyosopimus voidaan
molemmin puolin purkaa ilman muuta perustelua

 Koeajasta sovittava nimenomaisesti, kesto enintaan 6 kk

« Koeaikaa voidaan pidentaa, jos tyontekija ollut koeaikana poissa tyosta
tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi

« Tyosuhdetta ei voi purkaa syrjivilla tai epaasiallisilla perusteilla myoskaan
koeaikana



Yrittajat
Kilpailevan toiminnan kielto

« Paasaanto: sivutoimet ovat sallittuja

« Tyontekija el lain mukaan saa tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa
sellaista toimintaa, joka huomioon ottaen tyon luonne ja tyontekijan asema
yrityksessa ilmeisesti vahingoittaa hanen tybnantajaansa tyosuhteissa
noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona

* Myos kilpailevan toiminnan valmistelu kielletty

« Tyosuhteen jalkeisesta kilpailukiellosta sovittava erikseen (erityisen painava
syy edellytyksena)
« TyoOnantajalla korvausvelvollisuus 40 % tai 60 % palkasta
« Tyontekijan sopimussakko enintaan 6 kuukauden palkka
« Eisovelleta, jos tyonantaja irtisanoo
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Muutokset yksipuolisesti... Yrittajat
direktio-oikeuden perusteella

« Sopimus rajaa direktio-oikeutta

» Mita yksityiskohtaisemmin tyotehtavat ja niiden suoritustapa on tyosopimuksessa
maaritelty, sita rajoitetumpi on tyonantajan oikeus poiketa niista direktio-oikeuden
nojalla

« Esim. tyontekopaikan osalta tyossakayntialueen merkitys

 Huom! Myos vakiintunut kaytanto voi kumota nimenomaisen kirjallisen
tyontekopaikkaehdon!
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Muutokset yksipuolisesti... Yrittajat
irtisanomisperusteella

* Irtisanomisaikaa noudatettava, irtisanomisperuste oltava

« Lahtokohta: ellei tyonantaja voi noudattaa sovittua tyosuhteen ehtoa (esim.
tyOpaikkaa koskeva ehto) olosuhteiden olennaisesti muuttuessa (esim.
toimipaikan lopetus), tyontekija voidaan irtisanoa, jos han kieltaytyy tyosta toisella
tyontekopaikalla.

» Kyseessa siis tyonantajan tarjous tyosta muutetuin ehdoin, josta tyontekija voi
kieltaytya

* Tyosuhteen irtisanojana tyonantaja (irtisanomisaikal)
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Yrittajat
Henkilostokulut pahkinankuoressa

 Kaikille pakolliset henkilostokulut
« ennakonpidatyksen alaiset palkat ja palkkiot seka

« valittomasti palkan perusteella maaraytyvat kulut kuten elake- ja muut
sosiaalivakuutusmaksut

* tyoterveyshuolto

e Mutta myos...
 tyovalineet-, -vaatteet ja -tilat
» tyomatkakulut
 kulut sijaisjarjestelyista
» koulutus, virkistys ja lahjat henkilokunnalle



Yrittijit

Suomen Yrittajista



Naista syista Yrittajiin

ka

<

kuulua

Tietoa, apua ja vinkkeja yritystoimintaan.
Tarjoamme mm. asiakirjapankin,
Yrittaja-lehden, sahkoisen
uutiskirieemme ja somekanavat.

Vaikutamme paatoksentekoon.
Ajamme yrittajien ja yritysten

asiaa paikallisesti, alueellisesti ja
valtakunnallisesti.

Jasenille maksutonta neuvontaa
yritystoiminnan haasteisiin
puhelimitse ja verkossa.

» LITY JASENEKSI

yrittajat.fi/liity

Yrittajat-sovelluksessa jasenyys kulkee aina
katevasti mukana: Jasenkortti ja jasenedut
seka uutiset ja paljon muuta I6ytyvat
sovelluksesta.

Rahanarvoiset jasenedut: saastéja mm.
vakuutus-, sdhko-, puhelinliittyma-,
polttoaine-, majoitus- ja matkustus-
kustannuksissa.

Tarjoamme yrittajalle verkoston
yhteistyohon ja yhdessaoloon
muiden yrittajien kanssa.

AT L[

Monipuolisia ja ilmaisia koulutuksia \
yrittdjan osaamisen parantamiseen.

Iso kirjo valtakunnallisia ja paikallisia
tapahtumia.



https://www.yrittajat.fi/jasenyys/liity-jaseneksi/
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